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І. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ОБУЧЕНИЕТО

Часове учебна заетост (семестър с продължителност 14 седмици)

Таблица № 1
	Учебна заетост
/аудиторна и извънаудиторна/
	Редовна форма на обучение
	Задочна форма на обучение
	Дистанционна форма на обучение

	1. Аудиторна заетост (АЗ)
	56
	28
	56

	1.1. Лекции
	42
	21
	42

	1.2. Семинарни занятия
	14
	7
	14

	2. Извънаудиторна заетост (ИАЗ)
	94
	122
	94

	2.1.Самостоятелна работа
	47
	61
	47

	2.2. Академични задания
	47
	61
	47

	2.2.1. Курсови разработки и проекти
	0
	61
	0

	2.2.2. Есета/доклади
	23
	 0 
	 0 

	2.2.3. Казуси и делови игри
	24
	 0 
	23

	2.2.4. Онлайн тестови и изпитни модули
	 0 
	 0 
	24

	Всичко:
	150
	150
	150




Схема за формиране на крайната оценка по дисциплина

Таблица № 2
	Критерий 
	Тежест на критерия

	
	Редовна форма на  обучение
	Задочна форма на  обучение
	Дистанционна форма на обучение

	1. Изпълнение на ангажименти през семестъра, в т.ч.:
	50%
	50%
	50%

	1.1. Посещение на учебни занятия
  (% от комплексната оценка)
	10%
	10%
	10%

	1.2. Семестриални контролни 
(% от комплексната оценка)
	10%
	10%
	10%

	1.3. Академични задания 
 (% от комплексната оценка)
	30%
	30%
	30%

	2. Семестриален изпит
(% от комплексната оценка)
     Форма на провеждане:
тест
	60%
	60%
	60%

	Общо за дисциплината
	110%
	110%
	110%



II. АНОТАЦИЯ

2.1. Цел на курса
Дисциплината „Управление на капиталите във фирмата” се изучава от студентите в ОКС „Магистър”, магистърскa програма „Финансов мениджмънт”, „Агробизнес”, „Икономика и мениджмънт на туризма” и "Европейски бизнес и регулации". Целта на курса е да се развият компетенциите на финансовия мениджър за максимализиране на акционерното богатство чрез развитие ефекта на финансовия лийвъридж в условията на пазарни лихви, риск и регулации на борсовата търговия с корпоративни ценни книжа.

2.2. Предварителни изисквания
Вход на курса са знанията, получени по дисциплините: „Финанси”, “Финанси на фирмата”, “Валути и валутни системи”, “Инвестиции”, “Управление на портфейла” и “Финансов анализ”. В рамките на курса се разработва семестриален казус, чиято главна цел е да се тренират и проверят практически умения на студентите по оптимизиране структурата на дългосрочните капитали във фирмата.

2.3. Използвани методи на преподаване
2.3.1 Редовна  и задочна форма
Прилагат се делови игри, приложни проучвания, тестова подготовка, решаване на задачи чрез разработени указания по технологията „стъпка-по-стъпка“. Моделират се уникални изходни данни за тестовите и казусни задачи за гарантиране обективност на оценяването. Използват се различни технически средства за обучение, като основният академичен текст, осигуряващ курса е достъпен на хартиен носител и в дигитален формат. Допълнителни материали в полза на обучението по курса са достъпни в ИНТЕРНЕТ среда. Курсът е  осигурен с видеоклипове в подкрепа на успешното решаване на семестриалния казус.
2.3.2 Дистанционна форма
За придобиване на теоретични знания и развитието на практически умения по основните въпроси в учебния курс се използват интернет базирани информационни технологии (distance learning платформа, социални мрежи и сайтове за комуникиране и обучение) с прилагане на иновативни синхронни и асинхронни методи за обучение (интерактивно обучение, инцидентно обучение, проблемно ориентирано обучение, казусно обучение, ролеви игрови тип обучение, кооперативно/съвместно обучение) и др.

2.4. Очаквани резултати
Изход на курса са изучаваните в рамките на магистърските програми курсове, фокусирани върху процесите на управление на фирмата и нейния персонал.

III. РАЗПРОСТРАНЕНИЕ НА ДИСЦИПЛИНАТА
•	University of Leichester 

•	Manchester Metropoliten University

•	Lubin School of Business

IV. УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ

	ТЕМИ
	Редовна форма на обучение
	Задочна форма на обучение
	Дистанционна форма на обучение

	
	Л
	У
	Л
	У
	Л
	У

	Тема I. ОСНОВИ НА ФИРМЕНИЯ КАПИТАЛОВ МЕНИДЖМЪНТ
	6
	2
	3
	1
	6
	2

	1. Финансов процес във фирмата  

2. Субекти на фирменото финансово управление 

3. Формиране на капитала и неговото инвестиране – основни проблеми на фирмения финансов мениджмънт 

4. Цели на фирменото финансово управление 

5. Формиране на фирмената стойност

	
	
	
	
	
	

	Тема II. БАЛАНС И ФИРМЕН ФИНАНСОВ ОТЧЕТ
	6
	2
	3
	1
	6
	2

	1. Баланс

2. Отчет за приходите и разходите

3. Отчет за паричните потоци

	
	
	
	
	
	

	Тема III. ЦЕНА НА ФИРМЕНИЯ КАПИТАЛ
	6
	2
	3
	1
	6
	2

	1.	Цена на собствения капитал

2.	Цена на дълговия капитал

3.	Цена на финансиране с конвертируеми облигации и варанти

4.	Средна претеглена цена на фирмения капитал

	
	
	
	
	
	

	Тема IV.  АНАЛИТИЧНИ БАНКОВИ БАЛАНСИ
	6
	2
	3
	1
	6
	2

	1.	Ключови балансови позиции на банките

2.	Аналитични форми за представяне на балансовите позиции

3.	Сравнителна характеристика на балансите на банките и фирмите

	
	
	
	
	
	

	Тема V.  МЕЖДУНАРОДНИ РЕГУЛАТОРНИ СТАНДАРТИ ЗА КАПИТАЛА НА ТЪРГОВСКИТЕ БАНКИ
	6
	2
	3
	1
	6
	2

	1. Нови регулаторни стандарти за банките след кризата 

2. Ефекти от дерегулации в банковата система 

3. Коефициенти за управлението на кредитния риск при ипотечните кредити 

4. Високорискови ипотечни кредити 

5. Състояние на банковата система в България

	
	
	
	
	
	

	Тема VI.  ОБОРОТНИ КАПИТАЛИ НА ФИРМАТА
	6
	2
	3
	1
	6
	2

	1. Характеристика на оборотните капитали на фирмата 

2. Влияние на оборотния актив върху риска и фирмената рентабилност 

3. Управление на оборотните капитали 

4. Управление на компонентите на оборотния капитал

	
	
	
	
	
	

	Тема VII.  ТЕОРЕТИЧНИ ОСНОВИ НА СТРУКТУРАТА НА ЛИХВЕНИТЕ ПРОЦЕНТИ В ПАЗАРНАТА ИКОНОМИКА
	6
	2
	3
	1
	6
	2

	1. Лихвеният процент в условията на пазарната икономика

 2. Същност и елементи на струтурата на лихвените проценти

3. Проблемът за риск-премията при изграждането на структурата на лихвените проценти

	
	
	
	
	
	

	Общо:
	42
	14
	21
	7
	42
	14




V. ИЗПОЛЗВАНИ УЧЕБНО-ТЕХНИЧЕСКИ СРЕДСТВА

	Наименование на 
Учебно-техническото средство
	Използвани учебно-технически средства по вид на занятията

	
	Лекции
	Семинарни
занятия

	1. Мултимедийни системи за презентиране
	X
	 

	2. Интернет
	X
	X 

	3. Специализирани програмни продукти:
	
	

	       3.1  VBA for MS Excel
	X
	X




VI. ПРЕПОРЪЧИТЕЛНИ МАТЕРИАЛИ И НОРМАТИВНИ ИЗТОЧНИЦИ

   6.1. Основна литература
	   1. Учебен курс "Управление на капиталите във фирмата" в Платформата за дистанционно и електронно обучение на СА “Д. А. Ценов“, https://dl.uni-svishtov.bg

	   2. Маринов, М. и колектив. (2025). Управление на капиталите във фирмата (А4). Свищов, АИ „Ценов“, 2025 (под печат)



   6.2. Допълнителна литература
	   1. Пътев, Пл., Маринов, М., Ганчев, А. Финанси на фирмата. Русе, „Авангард принт”, 2015



   6.3. Нормативни документи
	   1. Търговски закон

	   2. ЗКПО

	   3. ЗППЦК



   6.4. Интернет ресурси
	   1. http://www.mscidata.com/

	   2. http://www.investor.bg/
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Ръководител катедра:
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(доц. д-р Марин Маринов)
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