[image: ][image: ]                                                                              




ПРОЕКТ BG05M2OP001-2.016-0004-C01
“ИКОНОМИЧЕСКОТО ОБРАЗОВАНИЕ В БЪЛГАРИЯ 2030“ (EconEd2030)


РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
СТОПАНСКА АКАДЕМИЯ “Д. А. ЦЕНОВ” – СВИЩОВ

	Факултет
“ФИНАНСИ”
	Катедра 
“ЗАСТРАХОВАНЕ И СОЦИАЛНО ДЕЛО”

	
	

	Утвърждавам:
	

	               Декан:  …...…………….............................
(проф. д-р Андрей Захариев)
	Приета от ФС, Протокол № 1 от 11.09.2020 г.
Приета от КС, Протокол № 1 от 04.09.2020 г.

	






УЧЕБНА ПРОГРАМА

на


	Учебна дисциплина

“Международни стандарти и координация на социалнозащитните системи”

	
Код на дисциплината: ФФ-КЗСД-Б-347

Брой кредити по учебен план: (4)
















	Образователно-квалификационна степен: БАКАЛАВЪР
	Код на документа:
УД/УПР-ФФ-КЗСД-Б-347

	Форма на обучение: РЕДОВНА/ЗАДОЧНА/ДИСТАНЦИОННА
Език: БЪЛГАРСКИ
	Версия:
v.01/2020




І. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ОБУЧЕНИЕТО

Часове учебна заетост (семестър с продължителност 9 седмици)

Таблица № 1
	Учебна заетост
/аудиторна и извънаудиторна/
	Редовна форма на обучение
	Задочна форма на обучение
	Дистанционна форма на обучение

	1. Аудиторна заетост (АЗ)
	45
	23
	45

	1.1. Лекции
	27
	14
	27

	1.2. Семинарни занятия
	18
	9
	18

	2. Извънаудиторна заетост (ИАЗ)
	63
	85
	63

	2.1.Самостоятелна работа
	32
	43
	32

	2.2. Академични задания
	31
	42
	31

	2.2.1. Курсови разработки и проекти
	16
	22
	0

	2.2.2. Есета/доклади
	 0 
	 0 
	 0 

	2.2.3. Казуси и делови игри
	 0 
	 0 
	 0 

	2.2.4. Онлайн тестови и изпитни модули
	15
	20
	31

	Всичко:
	108
	108
	108




Схема за формиране на крайната оценка по дисциплина

Таблица № 2
	Критерий 
	Тежест на критерия

	
	Редовна форма на  обучение
	Задочна форма на  обучение
	Дистанционна форма на обучение

	1. Изпълнение на ангажименти през семестъра, в т.ч.:
	50%
	50%
	50%

	1.1. Посещение на учебни занятия
  (% от комплексната оценка)
	5%
	0%
	0%

	1.2. Семестриални контролни 
(% от комплексната оценка)
	15%
	0%
	0%

	1.3. Академични задания 
 (% от комплексната оценка)
	30%
	50%
	50%

	2. Семестриален изпит
(% от комплексната оценка)
     Форма на провеждане:
Тест.
	50%
	50%
	50%

	Общо за дисциплината
	100%
	100%
	100%



II. АНОТАЦИЯ

2.1. Цел на курса
Формиране на знания за принципите и механизмите на координация на социалнозащитните системи.

2.2. Предварителни изисквания
Своеобразен вход на дисциплината са вече придобитите знания и умения за икономическата същност, организация и нормативна регламентация на социалнозащитните дейности, формирани в резултат от изучаване на дисциплини с фундаментален характер: Икономически основи на превенцията на риска и социалната политика, Икономика на социалното осигуряване, Икономика на зравеопазването и здравното осигуряване, Организация и управление на социалното осигуряване, Организация и управление на здравеопазването и здравното осигуряване, Осигурително право, Допълнително социално осигуряване и др.

2.3. Използвани методи на преподаване
2.3.1 Редовна  и задочна форма
При преподаване на учебното съдържание приложение намира традиционният лекционен метод в съчетание, съобразно конкретиката на изучаваната проблематика, с широко използване на казуси, възлагане, разработване и обсъждане на проекти и др.
2.3.2 Дистанционна форма
Електронен обмен на информация, активна комуникация, методическо ръководство и съдействие при усвояване и приложно интерпретиране на изучаваната проблематика.

2.4. Очаквани резултати
Придобиване на знания с предимно приложна насоченост за технологията и процедурите на административно обслужване координацията на социалнозащитните системи.

III. РАЗПРОСТРАНЕНИЕ НА ДИСЦИПЛИНАТА
Дисциплини с подобни проблематика и наименование се преподават в: Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultät der Universität zu Köln; Karl–Franzens Uiversität Graz; Otto-Friedrich Universität Bamberg; Humboldt Universität zu Berlin; Donau Universität Krems.

IV. УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ

	ТЕМИ
	Редовна форма на обучение
	Задочна форма на обучение
	Дистанционна форма на обучение

	
	Л
	У
	Л
	У
	Л
	У

	Международни регулации на социалнозащитните системи и осигурителните отношения
	3
	2
	1
	1
	3
	2

	1. Съдържателни характеристики на интернационализацията на социалната сигурност и осигурителните отношения.
2. Международни организации по социално осигуряване.
3. Източници на международно правно регулиране на социалната сигурност и осигурителните отношения

	
	
	
	
	
	

	Международно правно регулиране и организационно-икономически измерения на социалната защита при болест и майчинство
	3
	2
	1
	1
	3
	2

	1. Базови стандарти.
2. Национални практики и технологии на социалната защита при болест и майчинство

	
	
	
	
	
	

	Международно правно регулиране и организационно-икономически измерения на социалната защита при инвалидност, старост и смърт
	3
	2
	1
	1
	3
	2

	1. Базови стандарти.
2. Национални практики и технологии на социалната защита при инвалидност, старост и смърт

	
	
	
	
	
	

	Международно правно регулиране и организационно-икономически измерения на социалната защита при безработица
	3
	2
	1
	1
	3
	2

	1. Базови стандарти
2. Национални практики и технологии на социалната защита при безработица

	
	
	
	
	
	

	Координация на социалнозащитните системи в Европейския съюз
	5
	4
	3
	2
	5
	4

	1. Съдържатгелни характеристики на координацията на системите за социална сигурност в Европейския съюз.
2. Източници на правно регулиране и координация на социалната сигурност и осигурителните отношения в Европейския съюз.
3. Обхват на координационните механизми на системите за социална сигурност в Европейския съюз.
4. Технология на координационните механизми на системите за социална сигурност в Европейския съюз

	
	
	
	
	
	

	Технология на административното обслужване на координацията на социалнозащитните системи в областта на социалното осигуряване в България
	5
	3
	4
	2
	5
	3

	1. Институционализация на административното обслужване и координацията в областта на социалното осигуряване.
2. Процедури на административното обслужване при кандидатстване за обезщетения при болест и майчинство по европейски регламенти и международни договори.
3. Процедури на административното обслужване при кандидатстване за обезщетения при безработица по европейски регламенти и международни договори.
4. Процедури на административното обслужване при кандидатстване за пенсия по европейски регламенти и международни договори

	
	
	
	
	
	

	Технология на административното обслужване на координацията на социалнозащитните системи в областта на здравното осигуряване в България
	5
	3
	3
	1
	5
	3

	1. Институционализация на административното обслужване и координацията в областта на здравното осигуряване.
2. Здравноосигурителни права при пребиваване и престой в страните от Европейския съюз.
3. Право на планирано лечение в страните от Европейския съюз.
4. Процедури на административното обслужване във връзка с упражняване на здравноосигурителни права съгласно правилата за координация на системите за социална сигурност

	
	
	
	
	
	

	Общо:
	27
	18
	14
	9
	27
	18




V. ИЗПОЛЗВАНИ УЧЕБНО-ТЕХНИЧЕСКИ СРЕДСТВА

	Наименование на 
Учебно-техническото средство
	Използвани учебно-технически средства по вид на занятията

	
	Лекции
	Семинарни
занятия

	1. Мултимедийни системи за презентиране
	X
	X 

	2. Интернет
	X
	X 

	3. Специализирани програмни продукти:
	
	

	       3.1  
	X
	X




VI. ПРЕПОРЪЧИТЕЛНИ МАТЕРИАЛИ И НОРМАТИВНИ ИЗТОЧНИЦИ

   6.1. Основна литература
	   1. Социално осигуряване (книга - годишник). ИК "Труд и право". Издания от 2007 до момента

	   2. Павлов, Н. Предизвикателства пред координацията на осигурителните системи на страните-членки на Европейския съюз. Абагар, 2007.



   6.2. Допълнителна литература
	   1. Разпоредби на ЕС относно социалната сигурност. Вашите права, когато се движите в рамките на Европейския съюз. Европейска комисия. Генерална дирекцишя "Трудова заетост, социални въпроси и равни възможности", 2010.

	   2. Инджова, А., Бл. Иванов. Координиране на схемите за социално осигуряване в Европейския съюз. Аспро, 2007.



   6.3. Нормативни документи
	   1. Регламент (ЕО) № 883/2004 на Европейския парламент и на Съвета от 29 април 2004 година за координация на системите за социална сигурност

	   2. Регламент (ЕО) № 987/2009 на Европейския парламент и на Съвета от 16 септември 2009 година за установяване процедурата за прилагане на Регламент (ЕО) № 883/2004 за координация на системите за социална сигурност

	   3. Процедури за краткосрочните обезщетения по европейските регламенти и международните договори. Вътрешен акт на НОИ.

	   4. Процедури по изплащане на български пенсии на лица по европейските регламенти и международните договори. Вътрешен акт на НОИ.



   6.4. Интернет ресурси
	   1. http://www.noi.bg/

	   2. http://www.nhif.bg/

	   3. http://www.nap.bg/




Съставил/и/:
	          …………………………………
(доц. д-р Пламен Йорданов)




Ръководител катедра:
	          …………………………………
(доц. д-р Румен Ерусалимов)

	



------------------------------------------------------ www.eufunds.bg ------------------------------------------------------

Проект BGO5M2OP001-2.016-0004-C01 „Икономическото образование в България 2030“, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове.
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