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І. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ОБУЧЕНИЕТО

Часове учебна заетост (семестър с продължителност 14 седмици)

Таблица № 1
	Учебна заетост
/аудиторна и извънаудиторна/
	Редовна форма на обучение
	Задочна форма на обучение
	Дистанционна форма на обучение

	1. Аудиторна заетост (АЗ)
	70
	35
	70

	1.1. Лекции
	42
	21
	42

	1.2. Семинарни занятия
	28
	14
	28

	2. Извънаудиторна заетост (ИАЗ)
	80
	115
	80

	2.1.Самостоятелна работа
	40
	58
	40

	2.2. Академични задания
	40
	57
	40

	2.2.1. Курсови разработки и проекти
	20
	30
	0

	2.2.2. Есета/доклади
	 0 
	 0 
	 0 

	2.2.3. Казуси и делови игри
	 0 
	 0 
	 0 

	2.2.4. Онлайн тестови и изпитни модули
	20
	27
	40

	Всичко:
	150
	150
	150




Схема за формиране на крайната оценка по дисциплина

Таблица № 2
	Критерий 
	Тежест на критерия

	
	Редовна форма на  обучение
	Задочна форма на  обучение
	Дистанционна форма на обучение

	1. Изпълнение на ангажименти през семестъра, в т.ч.:
	50%
	50%
	60%

	1.1. Посещение на учебни занятия
  (% от комплексната оценка)
	5%
	0%
	0%

	1.2. Семестриални контролни 
(% от комплексната оценка)
	15%
	0%
	0%

	1.3. Академични задания 
 (% от комплексната оценка)
	30%
	50%
	60%

	2. Семестриален изпит
(% от комплексната оценка)
     Форма на провеждане:
тест
	50%
	50%
	40%

	Общо за дисциплината
	100%
	100%
	100%



II. АНОТАЦИЯ

2.1. Цел на курса
Запознаване на студентите с организационния модел на публичното социално осигуряване. В подробности се разглеждат  правилата и институциите за обслужване на осигурителната дейност. Изучават се функциите на мениджмънта на социалното осигуряване – финансиране, организация и регулиране на осигурителните плащания.

2.2. Предварителни изисквания
Вход на дисциплината са знанията получени по учебните дисциплини „Икономика на социалното осигуряване” и „Икономически основи на превенцията на риска и социалната политика”.

2.3. Използвани методи на преподаване
2.3.1 Редовна  и задочна форма
Методите, които се прилагат в учебния процес са лекции, казуси, дискусии, както и възлагане разработка на курсови проекти и тяхното обсъждане.
2.3.2 Дистанционна форма
Електронен обмен на информация, активна комуникация, методическо ръководство и съдействие при усвояване и приложно интерпретиране на изучаваната проблематика.

2.4. Очаквани резултати
След усвояване на учебния материал студентите ще бъдат запознати със  съвременните технологични процедури, механизми, правила и институции за обслужване на осигурителната дейност.

III. РАЗПРОСТРАНЕНИЕ НА ДИСЦИПЛИНАТА
Дисциплини с подобна проблематика и наименование се преподават в: УНСС, България; University of Salford, UK; L’Universite Pierre Mendes, France.

IV. УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ

	ТЕМИ
	Редовна форма на обучение
	Задочна форма на обучение
	Дистанционна форма на обучение

	
	Л
	У
	Л
	У
	Л
	У

	Организационно-структурни и управленски аспекти на публичното социално осигуряване
	3
	2
	2
	1
	3
	2

	1.Либерални измерения на многоколонния осигурителен модел.

2. Съдържателни характеристики на управлението на публичното социално осигуряване

3. Организационна структура на публичното социално осигуряване

	
	
	
	
	
	

	Финансово-организационни аспекти на публичното социално осигуряване
	6
	4
	3
	2
	6
	4

	1. Финансово устройство на публичното социално осигуряване

2. Методи за организация и тарифа на осигурителните вноски

3. Бюджетно планиране и бюджет на Държавното обществено осигуряване

	
	
	
	
	
	

	Управление на човешките ресурси в публичното социално осигуряване
	3
	2
	2
	1
	3
	2

	1. Специфика на управлението на човешките ресурси

2. Проектиране на длъжностите и определяне потребностите от персонал 

3. Привличане, мотивация, заплащане на труда и развитие на персонала

	
	
	
	
	
	

	Организационно-технически аспекти на плащанията от публичното социално осигуряване
	6
	4
	3
	2
	6
	4

	1.Експертизата на работоспособността като организационен параметър на осигурителните плащания

2. Жизненият минимум в публичното социално осигуряване 

3. Съдържателни характеристики на осъвременяването на осигурителните плащания

	
	
	
	
	
	

	Институционализация на Държавното обществено осигуряване
	6
	4
	3
	2
	6
	4

	1. Обхват на осигуряването по лица.

2. Обхват на осигуряването по рискове.

3. Права на осигурените лица

	
	
	
	
	
	

	Режим на паричните обезщетения и помощи от Държавното обществено осигуряване
	9
	6
	4
	3
	9
	6

	1. Режим на паричните обезщетения при временна неработоспособност при болест и злополука

2. Режим на паричните обезщетения при майчинство

3. Режим на паричните помощи

	
	
	
	
	
	

	Режим на публичните пенсии
	9
	6
	4
	3
	9
	6

	1. Режим на пенсиите за трудова дейност

2. Режим на пенсиите, несвързани с трудова дейност

	
	
	
	
	
	

	Общо:
	42
	28
	21
	14
	42
	28




V. ИЗПОЛЗВАНИ УЧЕБНО-ТЕХНИЧЕСКИ СРЕДСТВА

	Наименование на 
Учебно-техническото средство
	Използвани учебно-технически средства по вид на занятията

	
	Лекции
	Семинарни
занятия

	1. Мултимедийни системи за презентиране
	X
	X 

	2. Интернет
	X
	X 

	3. Специализирани програмни продукти:
	
	




VI. ПРЕПОРЪЧИТЕЛНИ МАТЕРИАЛИ И НОРМАТИВНИ ИЗТОЧНИЦИ

   6.1. Основна литература
	   1. Йорданов, Пл., Т. Илиева. Организация и управление на социалното осигуряване. Учебно пособие за дистанционно обучение. Свищов, 2017

	   2. Учебен курс в Платформата за дистанционно и електронно обучение на СА “Д. А. Ценов“, https://dl.uni-svishtov.bg



   6.2. Допълнителна литература
	   1. Държавното обществено осигуряване. НОИ. актуално издание

	   2. Наръчник по задължително социално и здравно осигуряване и ГВРС при несъстоятелност на работодателя. НАП. актуално издание.

	   3. Международната организация на труда и България - 100 години и занапред. С., 2020.

	   4. Мръчков, В. Осигурително право. С., 2019

	   5. World Social Protection Report 2024–26. ILO. 2024

	   6. The Social Tax. Policy Research Working Paper (The World Bank). 2022

	   7. Мръчков, В. Социални права на българските граждани. С. 2022

	   8. Попова, Цв. Осигурителен стаж. С., 2019

	   9. Христосков, Й. Реформите в социалното осигуряване (предизвикателства и решения). ВУЗФ, 2010

	   10. Павлов, Н., Йорданов, Пл., Пантелеева, С., Илиева, Т. Предизвикателства пред конвергенцията на българската пенсионна система в ЕС. //Библиотека „Стопански свят”, Свищов, № 93, 2008.

	   11. Павлов, Н. Либерализация на социалното осигуряване. В. Търново, Абагар, 2007.

	   12. Гочев, Г., Манов, Б. Социално осигуряване. София,Тракия-М, 2001.

	   13. Благойчева, Хр. Осигурителни системи и фондове. Варна, „Наука и икономика”, 2012.

	   14. Павлов, Н. Осигурителни схеми. В. Търново, Фабер, 2011.

	   15. Павлов, Н., Здр. Георгиев. Организация и управление на социалното осигуряване. София, Торнадо-НВ, 2001.

	   16. Колев, К., Илиева, Т. Социално осигуряване. В. Търново, Фабер, 2015.



   6.3. Нормативни документи
	   1. Социално осигуряване (Книга-годишник). ИК "Труд и право". Актуално издание



   6.4. Интернет ресурси
	   1. http://www.noi.bg/

	   2. http://www.nap.bg




Съставил/и/:
	          …………………………………
(доц. д-р Пламен Йорданов)


	          …………………………………
(гл. ас. д-р Таня Илиева)




Ръководител катедра:
	          …………………………………
(доц. д-р Пламен Йорданов)
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Проект BGO5M2OP001-2.016-0004-C01 „Икономическото образование в България 2030“, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове.
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