[image: ][image: ]                                                                              




ПРОЕКТ BG05M2OP001-2.016-0004-C01
“ИКОНОМИЧЕСКОТО ОБРАЗОВАНИЕ В БЪЛГАРИЯ 2030“ (EconEd2030)


РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
СТОПАНСКА АКАДЕМИЯ “Д. А. ЦЕНОВ” – СВИЩОВ

	Факултет
“СТОПАНСКА ОТЧЕТНОСТ”
	Катедра 
“КОНТРОЛ И АНАЛИЗ НА СТОПАНСКАТА ДЕЙНОСТ”

	
	

	Утвърждавам:
	

	               Декан:  …...…………….............................
(доц. д-р Маргарита Шопова)
	Приета от ФС, Протокол № 7 от 16.12.2024 г.
Приета от КС, Протокол № 5 от 10.12.2024 г.

	






УЧЕБНА ПРОГРАМА

на


	Учебна дисциплина

“Методология на вътрешния одит”

	
Код на дисциплината: ФСО-ККАСД-М-332

Брой кредити по учебен план: (6)
















	Образователно-квалификационна степен: МАГИСТЪР
	Код на документа:
УД/УПР-ФСО-ККАСД-М-332

	Форма на обучение: РЕДОВНА/ЗАДОЧНА/ДИСТАНЦИОННА
Език: БЪЛГАРСКИ/АНГЛИЙСКИ
	Версия:
v.03/2024




І. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ОБУЧЕНИЕТО

Часове учебна заетост (семестър с продължителност 14 седмици)

Таблица № 1
	Учебна заетост
/аудиторна и извънаудиторна/
	Редовна форма на обучение
	Задочна форма на обучение
	Дистанционна форма на обучение

	1. Аудиторна заетост (АЗ)
	56
	28
	56

	1.1. Лекции
	42
	21
	42

	1.2. Семинарни занятия
	14
	7
	14

	2. Извънаудиторна заетост (ИАЗ)
	94
	122
	94

	2.1.Самостоятелна работа
	47
	61
	47

	2.2. Академични задания
	47
	61
	47

	2.2.1. Курсови разработки и проекти
	0
	0
	0

	2.2.2. Есета/доклади
	 0 
	 0 
	 0 

	2.2.3. Казуси и делови игри
	22
	22
	22

	2.2.4. Онлайн тестови и изпитни модули
	25
	39
	25

	Всичко:
	150
	150
	150




Схема за формиране на крайната оценка по дисциплина

Таблица № 2
	Критерий 
	Тежест на критерия

	
	Редовна форма на  обучение
	Задочна форма на  обучение
	Дистанционна форма на обучение

	1. Изпълнение на ангажименти през семестъра, в т.ч.:
	60%
	60%
	60%

	1.1. Посещение на учебни занятия
  (% от комплексната оценка)
	0%
	0%
	0%

	1.2. Семестриални контролни 
(% от комплексната оценка)
	30%
	0%
	0%

	1.3. Академични задания 
 (% от комплексната оценка)
	30%
	60%
	60%

	2. Семестриален изпит
(% от комплексната оценка)
     Форма на провеждане:
Семестриален изпитен тест, провеждан присъствено или дистанционно, на хартиен носител или чрез системата за дистанционно обучение на Стопанска академия.
	40%
	40%
	40%

	Общо за дисциплината
	100%
	100%
	100%



II. АНОТАЦИЯ

2.1. Цел на курса
Основна цел на курса е да даде допълнителни, на по-високо научно-практическо ниво знания на студентите за организацията, методологията и функционирането на вътрешния одит в организациите от реалния и публичния сектор на икономиката в Р България.

Актуалността и практическата приложимост на курса е обусловена от необходимостта за подготовка на кадри, които да могат да организират и методически да ръководят осъществяването на вътрешния одит организациите от публичния и бизнес секторите на икономиката.

2.2. Предварителни изисквания
Като цяло в курса е потърсен баланса между теория и практика в организацията и функционирането на вътрешния одит. В основата на дисциплината лежат понятията и категориите, изучавани по дисциплините в бакалавърската степен на обучение.

2.3. Използвани методи на преподаване
2.3.1 Редовна  и задочна форма
Обучението на студентите се извършва чрез използване на лекции, дискусии, консултации. В семинарните занятия се прилагат практически казуси и задания. На студентите се възлагат за решаване онлайн казуси и онлайн тестове. Създадена е възможност за онлайн обучение, провеждано в платформа за дистанционно обучение.
2.3.2 Дистанционна форма
Обучението на студентите се осъществява синхронно и асинхронно. Методите при синхронно обучение са: онлайн лекции, дискусии и консултации чрез виртуални аудитории, създадени в учебния курс на дисциплината в платформа за дистанционно обучение. Методите при асинхронно обучение са онлайн учебни материали, онлайн казуси, онлайн тестове.

2.4. Очаквани резултати
Чрез обучението си по дисциплината, студентите следва да придобият знания и компетенции, свързани с:

- принципите и подходите при изграждането на структурата, функционирането и технологията за осъществяване на вътрешния одит;

- проблемите при неговото управление;

- конкретната методология за осъществяване на дейностите по вътрешен одит.

III. РАЗПРОСТРАНЕНИЕ НА ДИСЦИПЛИНАТА
1. London Business School – London, UK

2. University of Birmingham, UK

IV. УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ

	ТЕМИ
	Редовна форма на обучение
	Задочна форма на обучение
	Дистанционна форма на обучение

	
	Л
	У
	Л
	У
	Л
	У

	Тема 1.
ВЪВЕДЕНИЕ ВЪВ ВЪТРЕШНИЯ ОДИТ
	3
	1
	2
	1
	3
	1

	1.1.	Вътрешният одит като основен вид одит
1.2.	Управленски подход към вътрешния одит
1.3.	Роля и обхват на вътрешния одит

	
	
	
	
	
	

	Тема 2.
ПРОФЕСИОНАЛНИ ПРАКТИКИ ПО ВЪТРЕШЕН ОДИТ
	3
	1
	1
	0
	3
	1

	2.1.	Цел на Практиките (IPPF)
2.2.	Структура и обхват на Практиките (IPPF)
2.3.	Съдържание на Практиките (IPPF)

	
	
	
	
	
	

	Тема 3.
ДЕФИНИЦИЯ И ПРИНЦИПИ НА ВЪТРЕШНИЯ ОДИТ
	3
	1
	2
	1
	3
	1

	3.1.	Дефиниция за вътрешен одит
3.2.	Етичен кодекс – структура и обхват
3.3.	Принципи при извършване на вътрешния одит
3.4.	Правила за поведение на вътрешните одитори

	
	
	
	
	
	

	Тема 4. 
ЕСТЕСТВО НА РАБОТАТА ПО ВЪТРЕШЕН ОДИТ
	3
	1
	1
	0
	3
	1

	4.1. Цел, правомощия, отговорности
4.2. Независимост и обективност
4.3. Накърняване на независимостта и обективността
4.4. Компетентност и професионална грижа 

	
	
	
	
	
	

	Тема 5.
ВИДОВЕ УСЛУГИ, ПРЕДОСТАВЯНИ ОТ ВЪТРЕШНИЯ ОДИТ
	3
	1
	2
	1
	3
	1

	5.1.	Услуги за предоставяне на увереност
5.2.	Консултантски услуги

	
	
	
	
	
	

	Тема 6.
ВЪТРЕШНИЯТ ОДИТ И УПРАВЛЕНИЕТО НА РИСКА
	3
	1
	2
	1
	3
	1

	6.1.	Вътрешният одит и разбирането за рисковете
6.2.	Роля на вътрешният одит в процеса на управление на риска в организациите
6.3.	Оценка на адекватността на процесите по управление на риска в организациите

	
	
	
	
	
	

	Тема 7.
ВЪТРЕШНИЯТ ОДИТ И ВЪТРЕШНИЯТ КОНТРОЛ
	3
	1
	2
	1
	3
	1

	7.1.	Дефиниция на вътрешния контрол
7.2.	Оценка на адекватността и ефективността на вътрешния контрол в организациите

	
	
	
	
	
	

	Тема 8.
УПРАВЛЕНИЕ НА ВЪТРЕШНИЯ ОДИТ
	3
	1
	2
	1
	3
	1

	8.1.	Организационни аспекти
8.2.	Планиране
8.3.	Управление на ресурсите

	
	
	
	
	
	

	Тема 9. ИЗПЪЛНЕНИЕ И КООРДИНАЦИЯ НА ДЕЙНОСТИТЕ ПО ВЪТРЕШЕН ОДИТ
	3
	1
	1
	0
	3
	1

	9.1.	Политики и процедури
9.2.	Координация

	
	
	
	
	
	

	Тема 10.
ОДИТНИ АНГАЖИМЕНТИ
	3
	1
	1
	0
	3
	1

	10.1.	Видове одитни ангажименти
10.2.	Информацията в ангажимента
10.3.	Процедури за изпълнение на ангажимента

	
	
	
	
	
	

	Тема 11.
РАБОТНИ ДОКУМЕНТИ
	3
	1
	1
	0
	3
	1

	11.1.	Функции и съдържание
11.2.	Техники на изготвяне
11.3.	Преглед на документите
11.4.	Контрол на достъп и съхранение

	
	
	
	
	
	

	Тема 12.
ДОКЛАДВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ И МОНИТОРИНГ НА НАПРЕДЪКА
	3
	1
	1
	0
	3
	1

	12.1.	Констатации
12.2.	Изготвяне на докладите (представяне на резултатите)
12.3.	Разпространение на докладите
12.4.	Мониторинг на напредъка

	
	
	
	
	
	

	Тема 13.
РАЗКРИВАНЕ И ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ НА ИЗМАМИ
	3
	1
	1
	0
	3
	1

	13.1.	Отговорности на вътрешния одит
13.2.	Признаци за извършена измама
13.3.	Одитни процедури

	
	
	
	
	
	

	Тема 14.
ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО НА ВЪТРЕШНИЯ ОДИТ
	3
	1
	2
	1
	3
	1

	14.1.	Цели на контрола на качеството
14.2.	Външни и вътрешни оценки на качеството
14.3.	Докладване на съответствието на вътрешния одит

	
	
	
	
	
	

	Общо:
	42
	14
	21
	7
	42
	14




V. ИЗПОЛЗВАНИ УЧЕБНО-ТЕХНИЧЕСКИ СРЕДСТВА

	Наименование на 
Учебно-техническото средство
	Използвани учебно-технически средства по вид на занятията

	
	Лекции
	Семинарни
занятия

	1. Мултимедийни системи за презентиране
	X
	X 

	2. Интернет
	X
	X 

	3. Специализирани програмни продукти:
	
	

	       3.1  
	X
	X




VI. ПРЕПОРЪЧИТЕЛНИ МАТЕРИАЛИ И НОРМАТИВНИ ИЗТОЧНИЦИ

   6.1. Основна литература
	   1. Учебен курс "Методология на вътрешния одит" в платформата за дистанционно и електронно обучение на СА "Д. А. Ценов" https://dl.uni-svishtov.bg/course/view.php?id=3577

	   2. ИВАНОВ, Г. и др. Методология на вътрешния одит, АИ "Ценов"



   6.2. Допълнителна литература
	   1. РЪКОВОДСТВО по Международни стандарти за контрол върху качеството, одит, преглед, други ангажименти за изразяване на сигурност и свързани по съдържание услуги - издание 2018, ИДЕС, София

	   2. МЕЖДУНАРОДНО признати одитни стандарти, ИНТОСАЙ, 2016

	   3. РЪКОВОДСТВО по Международни стандарти за контрол върху качеството, одит, преглед и други ангажименти за изразяване на сигурност и свързани по съдържание услуги, София, Сиела, 2015

	   4. ПРОФЕСИОНАЛНИ практики по вътрешен одит, The IIA Research Foundation, изд. ИВОБ, София, Сиела, 2010

	   5. СТАНОВИЩА за одит, изразяване на сигурност и етика. София, Сиела, 2009, част І и ІІ

	   6. International Professional Practices Framework (IPPF), The IIA, 2017 Edition

	   7. COSO-Enterprise Risk Management Framework, Price Waterhouse Cooper, AICPA, 2004. American Institute of Certified Public Accountants, “Statement on Auditing Standards No 1”, New York, AICPA, last updated in 2015

	   8. COSO-Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Committee, 2013

	   9. Годишник на ИДЕС, София, ИДЕС

	   10. Списание "Вътрешен одитор"

	   11. ИВАНОВ, Г., С. КОСТОВА, Одит, УПДО, АИ "Ценов", Свищов, 2021

	   12. ИВАНОВ, Г., М.АНТОВ, Д. ИВАНОВА, Вътрешен контрол, Свищов, АИ "Ценов", 2021

	   13. ИВАНОВ, Г., Методология на вътрешния одит, Свищов, АИ “Ценов”, библ. “Образование и наука”, бр. 43, 2013

	   14. ИВАНОВ, Г., Управление на риска в организациите от публичния сектор, Свищов, БОН, 2013

	   15. ГЪРНЕВ, Н., ПЕТКОВА, Д., НАЧЕВА, М. и др. Формиране на одиторско мнение и одиторски доклади върху пълни финансови отчети с общо предназначение. София, ИДЕС, 2011

	   16. НАЧКОВ, Д. Юридическа отговорност на независимите оценители и на регистрираните одитори, София, Фенея, 2010

	   17. КАЛОЯНОВА, СН. КАЛОЯНОВ, Н. Измами във финансовите отчети. София, ИДЕС, 2009

	   18. МИЛЪР, Р., Съвременен вътрешен одит – теория и практика, София, АСПРО, 2007

	   19. GLEIM, I. N., CIA REVIEW, Part I, Internal Audit Role in Governance, Risk and Control, 11th Edition, Gleim Publications, Inc., 2009

	   20. GLEIM, I. N., CIA REVIEW, Part II, Performing Internal Audit Engagements, 11th Edition, Gleim Publications, Inc., 2009

	   21. GLEIM, I. N., CIA REVIEW, Part III, Business Analyses and Informational Technologies, 11th Edition, Gleim Publications, Inc., 2009

	   22. GLEIM, I. N., CIA REVIEW, Part IV, Management Skills, 11th Edition, Gleim Publications, Inc., 2009

	   23. SAWYER, L. B., Internal Auditing, 5th Edition, The IIA, Florida, 2003

	   24. HERMANSON, R., STRAWSVER, J., STRAUSWER, R. Auditing Theori and practis, 1999

	   25. Global Internal Audit Standards, The Institute of Internal Auditors, 2024

	   26. Наръчник за вътрешен одит, МФ, София, 2020

	   27. ИВАНОВ, Г., С. Костова, М. Антов, Г. Николова, С. Белчев, Управление на риска в контрола, АИ „Ценов“, Свищов, 2023

	   28. INTERNAL Control – Integrated Framework, Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Committee, 2013



   6.3. Нормативни документи
	   1. ЗАКОН за вътрешния одит

	   2. ЗАКОН за финансово управление и контрол в публичния сектор

	   3. ЗАКОН за публичните финанси

	   4. Закон за местното самоуправление и местната администрация

	   5. БДС EN ISO 9000:2015 ”Системи за управление на качеството”, София, ДАСМ, 2015

	   6. БДС EN ISO 9001:2008 “Системи за управление на качеството. Изисквания”, София, ДАСМ, 2008

	   7. БДС EN ISO 9004:2005 „СУК – Указания за подобряване на постиженията”, София ДАСМ, 2005

	   8. Стандарт по управление на риска, AIRMIC, ALARM, IRM: 2002, translation copyright FERMA: 2003



   6.4. Интернет ресурси
	   1. http://www.bulnao.government.bg

	   2. https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies/european-court-auditors_bg

	   3. http://www.iiabg.org

	   4. http://www.lex.bg

	   5. http://www.ides.bg

	   6. http://minfin.bg
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(проф. д-р Георги Иванов)


	          …………………………………
(гл. ас. д-р Дияна Иванова)




Ръководител катедра:
	          …………………………………
(доц. д-р Пепа Стойкова)
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