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І. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ОБУЧЕНИЕТО

	Учебна заетост
	Часове

	Извънаудиторна заетост (ИАЗ)
	

	1. Самостоятелна работа
	350

	2. Онлайн тестове и модули за самоподготовка
	25

	Всички:  
	375




Схема за формиране на крайната оценка по дисциплина

	Критерий
	Тежест на критерия
(% от комплексната оценка)

	Резултати от финален изпит
	100%

	Общо за дисциплината:
	100%




II. АНОТАЦИЯ
	
2.1. Цел на държавния изпит
Целта на държавния изпит е да се установят и оценят степента и обхвата на придобитите знания, умения и компетенции, необходими за успешно организиране и управление, както и за стартирането и успешното развитие на корпоративен бизнес, като предварителен ориентир за нивото на подготовка, възможностите и готовността на студентите, завършващи магистърска специалност „Корпоративен мениджмънт в ОКС „магистър”, за успешна реализация в корпоративния свят.

2.2. Предварителни изисквания
Право да се явят на държавен изпит имат всички студени от магистърска специалност „Корпоративен мениджмънт”, които отговарят на следните условия:

- Положени изпити по всички учебни дисциплини, включени в учебния план на магистърската специалност, с оценка най-малко среден 3 (Е);

- Проведен магистърски практикум, с представени решени изискваните казуси, задачи и задания, с оценка най-малко среден 3 (Е);

- Всички оценки са нанесени в картона и електронното досие на студента.

2.3. Организация на провеждане на държавния изпит
Държавният изпит за магистърска специалност „Корпоративен мениджмънт” е с продължителност три астрономически часа.

В обхвата на държавния изпит се включва учебното съдържание, преподавано в специализираните дисциплини, включени в учебния план на магистърска специалност „Корпоративен мениджмънт”.

Проверката на придобитите знания, умения и компетенции е в писмена форма, във вид на тест с отворен и затворен тип въпроси.

Общият брой и съответно – съотношението между въпросите от открит и закрит тип, както и съотношението между въпросите, изискващи демонстриране на теоретични познания, аналитични способности и практически умения, се определят индивидуално за всека учебна година, на база:

- сложност на въпросите;

- многовариантност на отговорите;

- обем от знания и умения, които трябва се покажат;

- време, необходимо за формулиране и/или отбелязване на  верните отговори.

Оценяването се извършва по точкова система. Всеки вярно отговорен въпрос се оценява с една точка. При непълен отговор на въпроса, оценката се намалява пропорционално на вярната част, при което се дават съответно – 0,25; 0,5 или 0,75 точки.

Разработва се скала с интервали от типа „от – до” брой точки, обвързана с числова стойност на оценката, която съответства на всеки интервал. Съобразно общия брой точки, получени след сумирането им за всички въпроси, се определя крайната оценка от държавния изпит.

2.4. Очаквани резултати
Магистърска специалност „Корпоративен мениджмънт“ подготвя висококвалифицирани предприемачи, мениджъри и специалисти. На база на обучението и проведения магистърски практикум от студените се очаква по време на държавния изпит да покажат теоретични знания, практически умения и специфични компетенции по комплекс от дисциплини, въз основа на които да се направи оценка на  подготовката и способността им да отговорят на динамичните изисквания на корпорациите, предприемаческия и консултантския бизнес, публичните институции и научната сфера.

От студентите се очаква да покажат и приложат знания и умения в областта на:

- Корпоративното предприемачество;

- Мениджмънта на корпорациите;

- Управлението на корпоративната собственост;

- Антикризисното управление на корпорацията;

- Бизнес риска в корпорацията;

- Иновационния мениджмънт.

Поради широкообхватния профил на знанията и уменията и междудисциплинарния подход на тяхното преподаване през целия период на обучение в магистърска степен, след провеждане на държавния изпит се очаква резултатите и съответните оценки да са индикатор за това, че студентите:

• са придобили разширени и задълбочени теоретични и фактологични знания в областта на индустриалния бизнес и предприемачеството, които им позволяват самостоятелно да ги интерпретират и използват в практиката;

• са овладели методи, техники и средства за решаване на сложни задачи, свързани с: разработване и реализиране на различни корпоративни стратегии (производствени, пазарни, иновационни, инвестиционни, технологични, екологични и др.); организация и управление на корпоративните структури и корпоративните предприемачески процеси; управление на корпоративни проекти и ресурси; оценка на риска в корпорацията, резултатите и ефектите от реализирането на стратегии, политики, процеси и проекти в корпорацията и др.;

• демонстрират логическо мислене, проявяват новаторство и прилагат творчески и проблемно-ориентиран подход при решаването на сложни и нестандартни задачи в областта на корпоративния бизнес и корпоративното предприемачество;

• класифицират, оценяват и интерпретират данни в областта на корпоративния бизнес и корпоративното предприемачество с цел решаване на сложни бизнес задачи в условията на динамична висококонкурентна среда;

• анализират и оценяват в интердисциплинарен контекст системи, процеси, дейности, резултати и ефекти в областта на корпоративния бизнес и корпоративното предприемачество.

От студентите се очаква да проверят своите знания и умения в близка до реалната среда, да повишат компетентностите си, тествайки се в конкурентна среда и при ограничен времеви интервал.


III. УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ

	ВЪПРОСИ ЗА ДЪРЖАВНИЯ ИЗПИТ

	Тема I. КОРПОРАТИВНО ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО

	Теоретичен преглед на възникването и развитието на разбирането за корпоративно предприемачество. Същност, характерни черти и функции на съвременното корпоративно предприемачество. Условия и фактори, влияещи върху предприемаческата дейност. Значимости съвременни измерения на корпоративното предприемачество.

	Тема II. ВЪТРЕШНО ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО – СЪЩНОСТНИ АСПЕКТИ

	Същност и видове вътрешно предприемачество. Предпоставки за развитие на вътрешнофирменото предприемачество. Особености на интрапреньорството.

	Тема III. КЛЮЧОВИ МОМЕНТИ ПРИ ОРГАНИЗИРАНЕ НА ВЪТРЕШНОТО ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО В БИЗНЕС СТРУКТУРАТА

	Вътрешнопредприемачески процес. Ключови лица и структури за реализацията на ВП процес. Разработване и реализация на ВП програма. Елементи на вътрешнопредприемаческия план. Пътища за подпомагане развитието на предприемаческата инициатива в бизнес организацията.

	Тема IV. ИЗМЕРВАНЕ НА ВЪТРЕШНОПРЕДПРИЕМАЧЕСКАТА ДЕЙНОСТ

	Измерване въздействието на програмите за вътрешно предприемачество върху корпоративната ефективност. Инструменти за определяне ефективността на корпоративната предприемаческа среда. Модел на М. Хилл за измерване на вътрешното предприемачество.

	Тема V. КОРПОРАТИВЕН МЕНИДЖМЪНТ - СЪЩНОСТ, ОСНОВНИ ТЕОРИИ И ПРОБЛЕМИ

	Корпоративен мениджмънт - основни постановки. Теории за корпоративното управление. Проблеми на корпоративното управление.

	Тема VI. КОРПОРАЦИЯ. ОРГАНИЗАЦИОННИ ФОРМИ НА КОРПОРАЦИЯТА

	Същност на корпорацията. Характеристика на основните организационни форми.

	Тема VII. КОРПОРАТИВНА ЗАЩИТА

	Основни понятия. Сливане на корпоративната собственост. Поглъщане. Модели за защита.

	Тема VIII. КОРПОРАТИВНА СОЦИАЛНА ОТГОВОРНОСТ

	Същност и значение на корпоративната социална отговорност. Основни принципи и области на проявление на корпоративната социална отговорност. Социален одит и корпоративен социален отчет. Стандарти за корпоративна социална отговорност.

	Тема IX. СОБСТВЕНОСТТА КАТО ИКОНОМИЧЕСКА КАТЕГОРИЯ. СУБЕКТ И ОБЕКТ НА СОБСТВЕНОСТТА

	Еволюция на категорията „собственост“. Ограничения на собствеността. Субект и обект на собствеността. Способи за придобиване на собствеността.

	Тема X. ВИДОВЕ СОБСТВЕНОСТ. УПРАВЛЕНИЕ НА СОБСТВЕНОСТТА

	Критерии за разграничаване. Държавна и общинска собственост. Частна собственост на физически и юридически лица.

	Тема XI. КОРПОРАТИВНА СОБСТВЕНОСТ

	Корпорация и корпоративна собственост. Предпоставки за възникване на корпоративната собственост. Същност и характерни черти на корпоративната собственост. Видове корпоративна собственост. Структура на корпоративната собственост.

	Тема XII. УПРАВЛЕНСКИ АСПЕКТИ НА КОРПОРАТИВНАТА СОБСТВЕНОСТ

	Различия между корпоративната собственост и корпоративното управление. Същност и особености на управлението на корпоративната собственост. Етапи на управлението на корпоративната собственост. Подходи. Структура на корпоративната собственост и базови модели на корпоративното управление.

	Тема XIII. СТРУКТУРА НА СОБСТВЕНОСТТА И РИСКОВЕ ЗА АКЦИОНЕРИТЕ. ЗАЩИТА НА АКЦИОНЕРИТЕ

	Структура на акционерната собственост. Обща характеристика и видове риск за акционерите. Управление на риска за акционерите. Противодействие срещу риска и защита на акционерите.

	Тема XIV. ДИАГНОСТИКА НА КРИЗАТА В КОРПОРАЦИЯТА

	Същност, цели и принципи на диагностиката. Признаци на кризата. Информационно обезпечение на процеса на диагностика на кризата. Оценъчни показатели-индикатори на кризисното състояние. Методи на диагностиката. Етапи на диагностиката на кризата в корпорацията.

	Тема XV. СТРАТЕГИЧЕСКИ АСПЕКТИ НА АНТИКРИЗИСНОТО УПРАВЛЕНИЕ НА КОРПОРАЦИЯТА

	Антикризисна политика на корпорацията. Видове антикризисни стратегии на корпорацията.

	Тема XVI. НЕСЪСТОЯТЕЛНОСТ НА КОРПОРАЦИЯТА

	Същност и особености на несъстоятелността. Процедура за обявяване на несъстоятелност.

	Тема XVII. ДЕФИНИРАНЕ НА БИЗНЕС-РИСК

	Понятия, свързани с риска. Дефиниране на риска. Дефиниране на общия риск. Дефиниране на бизнес риска. Принципи на класификация на бизнес-риска. Класификация на бизнес-рисковете по основни признаци.

	Тема XVIII. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРОИЗВОДСТВЕНИ БИЗНЕС-РИСКОВЕ

	Таксономия на рисковата група. Обхват и състав на рисковата група. Същност и обхват на организационните рискове. Последици от проявлението на организационните рискове. Характеристика на организационните рискове. Обхват и същност на производствените рискове. Причини и последици от производствените рискове.

	Тема XIX. ТЪРГОВСКИ И ФИНАНСОВИ РИСКОВЕ НА ПРЕДПРИЕМАЧА

	Таксономия на риска: обхват и състав на рисковата група. Търговски рискове на предприемача при покупка на инвестиционни стоки. Търговски рискове на предприемача при продажби на стоки. Обобщена характеристика на търговските рискове. Видове финансови рискове. Обща характеристика на финансовите рискове. Последици от финансовите рискове.

	Тема XX. ДРУГИ БИЗНЕС-РИСКОВЕ НА ПРЕДПРИЕМАЧА

	Екологическият риск: същностни особености, видове, причини за настъпване и последици. Иновационният риск: същностни особености, видове, причини за настъпване и последици от осъществяването на риска. Политически рискове: същност и видове, особености и последици. "Кънтри" рискове: същност и видове, особености и последици.

	Тема XXI. ИНОВАЦИИТЕ В СЪВРЕМЕННАТА ИКОНОМИКА

	Основни понятия в иновационния мениджмънт. Възникване и развитие на иновационната теория. Иновацията - същност и подходи за определяне. Класификация на иновациите.

	Тема XXII. ИНОВАЦИОНЕН ПРОЦЕС В ПРЕДПРИЯТИЕТО

	Иновационен процес - същност, граници, структура и форми. Характерни черти и закономерности в развитието на иновационния процес. Етапи на иновационния процес. Фактори на иновационния процес.

	Тема XXIII. СТРАТЕГИЧЕСКИ АСПЕКТИ НА ИНОВАЦИИТЕ В ПРЕДПРИЯТИЕТО

	Същност на иновационната стратегия. Модели за разработване на иновационната стратегия и начини за конструиране на връзката „иновации – стратегия”. Видове иновационни стратегии.

	Тема XXIV. ИНОВАЦИОННИ ПРОЕКТИ

	Същност и видове иновационни проекти. Разработване, обосновка и оформяне на иновационен проект. Управление на иновационен проект. Критерии и показатели за оценяване. Методи за оценката на икономическата ефективност на иновациите. Методи за многокритерийна оценка на иновационни проекти.

	Тема XXV. ИНОВАЦИОННИ РИСКОВЕ

	Същност и видове иновационни рискове. Управление на рисковете от иновационната дейност. Оценка на рисковете от иновационната дейност. Контрол и противодействие на риска.

	Тема XXVI. УПРАВЛЕНИЕ НА ИНОВАЦИОННИЯ ПРОЦЕС

	Същност и принципи на управление на иновационния процес. Поколения в управлението на знанията, технологиите и иновациите. Модели на управление на иновациите. Видове управление на иновационния процес.

	Тема XXVII. ДИФУЗИЯ НА ИНОВАЦИИТЕ И ТРАНСФЕР НА ТЕХНОЛОГИИ

	Същност, функции и форми на процеса дифузия на иновациите. Фактори, влияещи върху дифузията на иновациите. Същност и основни субекти на технологичния трансфер. Видове технологичен трансфер. Форми на осъществяване на технологичния трансфер.

	Тема XXVIII. ФОРМИ НА СЪТРУДНИЧЕСТВО В ОБЛАСТТА НА ИНОВАЦИИТЕ

	Същност и еволюция на иновационните теории и концепции за иновационно сътрудничество. Коопериране в областта на иновациите. Стратегически алианси. Иновативни клъстери. Реални практики на иновационно сътрудничество. Иновационна система.
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