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І. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ОБУЧЕНИЕТО

Часове учебна заетост (семестър с продължителност 14 седмици)

Таблица № 1
	Учебна заетост
/аудиторна и извънаудиторна/
	Редовна форма на обучение
	Задочна форма на обучение
	Дистанционна форма на обучение

	1. Аудиторна заетост (АЗ)
	28
	14
	28

	1.1. Лекции
	14
	7
	14

	1.2. Семинарни занятия
	14
	7
	14

	2. Извънаудиторна заетост (ИАЗ)
	47
	61
	47

	2.1.Самостоятелна работа
	24
	31
	24

	2.2. Академични задания
	23
	30
	23

	2.2.1. Курсови разработки и проекти
	0
	0
	0

	2.2.2. Есета/доклади
	 0 
	 0 
	 0 

	2.2.3. Казуси и делови игри
	12
	15
	12

	2.2.4. Онлайн тестови и изпитни модули
	11
	15
	11

	Всичко:
	75
	75
	75




Схема за формиране на крайната оценка по дисциплина

Таблица № 2
	Критерий 
	Тежест на критерия

	
	Редовна форма на  обучение
	Задочна форма на  обучение
	Дистанционна форма на обучение

	1. Изпълнение на ангажименти през семестъра, в т.ч.:
	90%
	90%
	90%

	1.1. Посещение на учебни занятия
  (% от комплексната оценка)
	0%
	0%
	0%

	1.2. Семестриални контролни 
(% от комплексната оценка)
	0%
	0%
	0%

	1.3. Академични задания 
 (% от комплексната оценка)
	90%
	90%
	90%

	2. Семестриален изпит
(% от комплексната оценка)
     Форма на провеждане:
Прилагане на комплексен подход за оценяване.
	10%
	10%
	10%

	Общо за дисциплината
	100%
	100%
	100%



II. АНОТАЦИЯ

2.1. Цел на курса
Магистърският практикум по Корпоративен мениджмънт е завършващ етап от обучението на студентите в магистърската степен. Неговата основна цел е да затвърди получените основни практически познания в областта на корпоративния мениджмънт. Магистърският практикум предоставя възможност за решаване на различни задачи, казуси и задания, помагащи на студентите да надградят своите знания и умения, необходими им за успешното полагане на държавен изпит, с което се финализира тяхното обучение в магистърската степен.

2.2. Предварителни изисквания
Основа за усвояването на базови и обогатяването на съществуващи теоретични и емпирични знания и изграждането на нови практически умения в областта на корпоративния мениджмънт е изучаването на дисциплините „Мениджмънт на корпорациите“, „Управление на корпоративната собственост“, „Предприемачество“, „Бизнес риск в корпорацията“, „Индустриална политика“, „Икономика на предприятието“, „Иновационен мениджмънт“, „Управление на аутсорсинг проекти“, „Антикризисно управление на корпорацията“ и др.

2.3. Използвани методи на преподаване
2.3.1 Редовна  и задочна форма
За придобиването на необходимите знания и практически умения се използват интернет базирани информационни технологии (Платформа за дистанционно и електронно обучение, социални мрежи и сайтове за комуникиране и обучение с прилагане на традиционни и иновативни синхронни и асинхронни методи(лекции, дискусии, мозъчни атаки, директни инструкции, разработване на индивидуални задания (тестове, казуси, задачи, проекти и др.) и др.
2.3.2 Дистанционна форма
За придобиването на необходимите знания и практически умения се използват интернет базирани информационни технологии (Платформа за дистанционно и електронно обучение, социални мрежи и сайтове за комуникиране и обучение с прилагане на традиционни и иновативни синхронни и асинхронни методи(лекции, дискусии, мозъчни атаки, директни инструкции, разработване на индивидуални задания (тестове, казуси, задачи, проекти и др.) и др.

2.4. Очаквани резултати
На базата на изучавания и усвоения учебен материал след приключването на обучението по дисциплината "Магистърски практикум по Корпоративен мениджмънт" от магистрите, изучаващи магистърска специалност "Корпоративен мениджмънт" се очаква да постигнат следните резултати:

Знания:

* да притежават задълбочени теоретични знания за полагане на държавен изпит;

* да използват базовите понятия и категории разгледани и изяснени в курса;

* да познават методическия апарат;

* да познават основните изисквания и правила при подготовката за държавен изпит.

Умения:



* да формулират изводи и обобщения или да съставят прогнози;

* да проверяват достоверността и надеждността на прогнозите;

* да оценяват резултатите;

* да обосновават препоръки и идеи.

Компетенции:

* да определят областта на изследователския интерес;

* да дефинират обектът и предметът на научното изследване;

* да определят основните променливи и измерители;

* да избират модел на изследователския процес;

* да проектират алгоритъм на изследователския процес;

* да проучват специализираната литература по проблема и да набират, систематизират и обобщават информация;

* да групират, коригират данни;

* да изчисляват и преизчисляват показатели;

* да анализират и оценяват информация;

* да формулират и систематизират обобщения и изводи, резултат от анализа и оценката на информацията;

* да потвърждават, коригират и отхвърлят хипотези;

* да разработват/формулират идеи, препоръки и конкретни предложения и решения.

III. РАЗПРОСТРАНЕНИЕ НА ДИСЦИПЛИНАТА
Учебната дисциплина се чете със същото или подобно наименование в следните акредитирани университети в България и чужбина:

1. Университет за национално и световно стопанство, София, България.

2. Икономически университет, Варна, България.

3. Технически университет, София, България.

4. ВТУ „Св. Св. Кирил и Методий“, В. Търново, България.

5. University of Manchester, UK.

6. University of Notthingam, UK

7. Lund University, Sweden.

IV. УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ

	ТЕМИ
	Редовна форма на обучение
	Задочна форма на обучение
	Дистанционна форма на обучение

	
	Л
	У
	Л
	У
	Л
	У

	Тема I. Корпоративно предприемачество
	2
	2
	1
	1
	2
	2

	Въведение в корпоративното предприемачество. Вътрешно предприемачество – основни аспекти.

Среда за развитие на вътрешното предприемачество. Ключови моменти при организиране на вътрешното предприемачество в бизнес структурата. Измерване на вътрешнопредприемаческата дейност.

	
	
	
	
	
	

	Тема II. Въведение в мениджмънта
	2
	2
	1
	1
	2
	2

	Същност, цели и задачи на мениджмънта. Основни аспекти и стадии на мениджмънта. Етапи в развитието на мениджмънта. Теории в мениджмънта. Мениджмънт на предприятието – същност и характерни черти на предприятието.

	
	
	
	
	
	

	Тема III. Корпоративно управление
	2
	2
	1
	1
	2
	2

	Корпоративно управление – същност и характеристика на корпорацията, теории и проблеми при корпоративното управление. Същност и особености на управленските структури. Видове структури. Основни приоритети на корпоративното управление и корпоративна защита. Кадрово осигуряване и оперативно управление на корпорацията. Корпоративна социална отговорност – същност, значение, основни принципи и стандарти.

	
	
	
	
	
	

	Тема IV. Управление на корпоративната собственост
	2
	2
	1
	1
	2
	2

	Собствеността като икономическа категория. Субект и обект на собствеността, видове собственост, управление на собствеността. Корпоративна собственост – същност, характерни черти, видове и структура. Управленски аспекти на корпоративната собственост – същност, структура, етапи и подходи. Акционерна собственост – възникване и правно-организационни особености. Видове, права и техните права. Рискове и защитна на акционерите.

	
	
	
	
	
	

	Тема V. Антикризисно управление на корпорацията
	2
	2
	1
	1
	2
	2

	Теоретични основи и диагностика на кризата в корпорацията. Антикризисно управление – същност, цели, задачи и стратегически аспекти. Същност и особености на финансовото управление на корпорацията в условията на криза. Човешкият фактор в антикризисното управление. Същност и особености на несъстоятелността. Процедура за обявяване на несъстоятелност.

	
	
	
	
	
	

	Тема VI. Бизнес риск в корпорацията
	2
	2
	1
	1
	2
	2

	Индустриални структури – същност, характеристика и жизнен цикъл на индустриалното предприятие. Бизнес риск – същност, принципи и класификация. Организационно-производствени и търговски бизнес рискове – същност, обхват и състав. Видове рискове на предприемача – финансови, инвестиционни, търговски и други бизнес рискове. Методи за оценка на производствените, търговските, финансовите и портфейлните рискове на предприемача.

	
	
	
	
	
	

	Тема VII. Иновационен мениджмънт
	2
	2
	1
	1
	2
	2

	Иновациите в съвременната икономика – същност, подходи и класификация на иновациите. Възникване и развитие на иновационната теория. Иновационен процес в предприятието – характеристика, структура и организационни аспекти и управление. Същност и видове иновационни стратегии. Модели за разработване на иновационна стратегия. Иновационни проекти – същност, видове, разработване, управление и оценка. Същност, видове, управление, оценка, контрол и противодействие на иновационните рискове. Дифузия и сътрудничество в областта на иновациите.

	
	
	
	
	
	

	Общо:
	14
	14
	7
	7
	14
	14




V. ИЗПОЛЗВАНИ УЧЕБНО-ТЕХНИЧЕСКИ СРЕДСТВА

	Наименование на 
Учебно-техническото средство
	Използвани учебно-технически средства по вид на занятията

	
	Лекции
	Семинарни
занятия

	1. Мултимедийни системи за презентиране
	X
	X 

	2. Интернет
	X
	X 

	3. Специализирани програмни продукти:
	
	

	       3.1 Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint
	X
	X




VI. ПРЕПОРЪЧИТЕЛНИ МАТЕРИАЛИ И НОРМАТИВНИ ИЗТОЧНИЦИ

   6.1. Основна литература
	   1. Учебен курс “Магистърски практикум по Корпоративен мениджмънт“ в Платформата за дистанционно и електронно обучение на СА “Д. А. Ценов“. https://dl.uni-svishtov.bg/course/view.php?id=8803

	   2. Варамезов, Л., Пантелеева И. (2022). Иновационен мениджмънт. АИ Ценов, 2023.

	   3. Габровски, Р., & Иванова, З. (2017). Индустриален риск мениджмънт: Учебно пособие за дистанционно обучение. -  Свищов: АИ Ценов.

	   4. Денева, Анета и др. (2021). Управление на корпоративната собственост / Анета Денева, Искра Пантелеева, Сергей Найденов, Ивайло Костов // Свищов, Академично издателство - Ценов-, 2021, 150 с., ISBN: 978-954-23-1999-3

	   5. Денева, А. & Николов, Е. (2017) Мениджмънт на корпорациите. Свищов: АИ Ценов.

	   6. Николов, Е. (2019). Корпоративна социална отговорност: оповестяване на нефинансова информация. Свищов: АИ "Ценов".

	   7. Христова, В., Стоянов И. (2015). Предприемачеството: теоретични основи и практически измерения, В. Търново: Абагар.



   6.2. Допълнителна литература
	   1. Антикризисный менеджмент / Под ред. А.Г. Грязновой. (1999). М.: ЭКМОС.

	   2. Базаров, Г. (1996). Теория и практика антикризисного управления. М.:ИНФРА-М.

	   3. Баринов, В. (2002). Антикризисное управление. Москва: ИД ФБК-ПРЕСС.

	   4. Берли, А. & др. (2012) Модерната корпорация и частната собственост. София.

	   5. Благоев, Д. (2013). Добри иновационни практики. София: ИК - УНСС.

	   6. Благоев, Д. (2013). Иновации и иновативност на фирмата. София: Авангард Прима.

	   7. Брусева, М. (2010). Управление на риска. - Варна: ВСУ Черноризец Храбър.

	   8. Варамезов, Л. (2003). Предприятието в епохата на иновациите. Предприятието на ХХІ-ви век - проблеми и предизвикателства : Научно-практическа конференция с международно участие - Свищов, 29-31 май 2003 г. : T. 1. - Свищов : АИ Ценов.

	   9. Василев, Й. (2014). Икономикс. - Свищов: АИ Ценов.

	   10. Велев, Мл., & Атанасова, С. (2013). Технологичен трансфер в индустриалното предприятие. София: Софтрейд.

	   11. Габровски, Р. (2013). Рискова диагностика и оценка на корпоративните клиенти в общото застраховане. - София: ВУЗФ „Св. Григорий Богослов"

	   12. Галиева, Г. Ф. (2010). Экономические проблемы развития инновационной экономики. Финансы и кредит (Москва), 23.

	   13. Гапоненко, Ал. и др. (2014). Иновации в менеджменте как фактор конкурентоспособности организаций. Проблемы теории и практики управления (Москва), XXXII, 5.

	   14. Ганчев, Ал. & др. (2018). Бизнес оценяване. - В. Търново: Фабер.

	   15. Георгиев, И. & др. (2008) Корпоративно управление. Съвременният формат. София.

	   16. Георгиев, Ив., Цветков, Цв., & Благоев, Д. (2013). Мениджмънт на фирмените иновации и инвестиции. София: ИК-УНСС.

	   17. Данкова, П. & др. (2014) Корпоративно управление. Варна: Наука и икономика ИУ - Варна.

	   18. Дамянова, Л. (2010). Стратегии, подходи и механизми за преодоляване на кризата във фирмата. Данъчна практика, 5.

	   19. Дамянова, Л. (2010). Теоретико-методологически въпроси на антикризисното управление на фирмата. VIII INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE MANAGEMENT AND ENGINEERING’10, JUNE 17-19, 2010, Sozopol, Bulgaria.

	   20. Дракър, П. (1999) Мениджмънт предизвикателствата през ХХІ век. София.Даулинг, Г. (2005). Създаване на корпоративна репутация: идентичност, имидж и представяне. София: Рой Комюникейшън.

	   21. Денева, А. (2006). Икономически основи на предприятието. В. Търново: Абагар.

	   22. Дилков, Цв. (2015). Управление на риска. - София: Нова звезда.

	   23. Драганов, Хр. (2010). Управление на риска.-  София: Тракия-М.

	   24. Дракър, П. (2002). Иновации и предприемачество. София: Класика и стил.

	   25. Жарковская, Е. & др. (2004). Антикризисное управление. М.: ОМЕГА-Л.

	   26. Иванов, Г. (2013). Управление на риска в организациите от публичния сектор на Република България. - Свищов: АИ Ценов.

	   27. Иванова, З. (2016). Управление на контрагентния риск на индустриалното предприятие. // Икономическо благосъстояние чрез споделяне на знания: Международна научна конференция - Свищов, 09-10 ноем. 2016 г. АИ Ценов, 2016, с. 342-347.

	   28. Илиев, Б. & Л. Кръстев. (2013). Управление на риска. - В. Търново: Фабер.

	   29. Илиев, Й. & др. (2011). Антикризисно управление на индустриалните фирми. С: Авангард Прима.

	   30. Илийчовски, С. & др. (2014) Управление на собствеността. Свищов: АИ Ценов.

	   31. Инновационный менеджмент: Учебное пособие. (2012). / Под ред. С. Иленковой., М., Юнита-Дана.

	   32. Кован, С. (2009). Теория антикризисного управления предприятием. Учебное пособие \ С. Е. Кован, Л. П. Мокрова, А. Н. Ряховская; под ред. М. А. Федотовой, А. Н. Ряховской. М.: КНОРУС.
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