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І. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ОБУЧЕНИЕТО

Часове учебна заетост (семестър с продължителност 14 седмици)

Таблица № 1
	Учебна заетост
/аудиторна и извънаудиторна/
	Редовна форма на обучение
	Задочна форма на обучение
	Дистанционна форма на обучение

	1. Аудиторна заетост (АЗ)
	84
	42
	84

	1.1. Лекции
	56
	28
	56

	1.2. Семинарни занятия
	28
	14
	28

	2. Извънаудиторна заетост (ИАЗ)
	91
	133
	91

	2.1.Самостоятелна работа
	46
	67
	46

	2.2. Академични задания
	45
	66
	45

	2.2.1. Курсови разработки и проекти
	25
	46
	25

	2.2.2. Есета/доклади
	 0 
	 0 
	 0 

	2.2.3. Казуси и делови игри
	10
	10
	10

	2.2.4. Онлайн тестови и изпитни модули
	10
	10
	10

	Всичко:
	175
	175
	175




Схема за формиране на крайната оценка по дисциплина

Таблица № 2
	Критерий 
	Тежест на критерия

	
	Редовна форма на  обучение
	Задочна форма на  обучение
	Дистанционна форма на обучение

	1. Изпълнение на ангажименти през семестъра, в т.ч.:
	50%
	50%
	50%

	1.1. Посещение на учебни занятия
  (% от комплексната оценка)
	10%
	0%
	0%

	1.2. Семестриални контролни 
(% от комплексната оценка)
	20%
	0%
	0%

	1.3. Академични задания 
 (% от комплексната оценка)
	20%
	50%
	50%

	2. Семестриален изпит
(% от комплексната оценка)
     Форма на провеждане:
Тест.
	50%
	50%
	50%

	Общо за дисциплината
	100%
	100%
	100%



II. АНОТАЦИЯ

2.1. Цел на курса
Целта на обучението по учебната дисциплина "Организация на индустриалното предприятие" е чрез систематизирано изложение студентите не само да се запознаят с теоретико-методологическите основи на организацията на индустриалното предприятие, но и да се формират у тях необходимите умения за самостоятелно изследване, анализ, оценка и решаване на конкретни организационни проблеми в практиката на индустриалното предприятие.

2.2. Предварителни изисквания
Учебният курс се базира на знания, получени от студентите при изучаване учебни дисциплини като Икономика на предприятието, Индустриална икономика, Управление на човешките ресурси, Предприемачество, Финанси и др.

2.3. Използвани методи на преподаване
2.3.1 Редовна  и задочна форма
За усвояване на теоретичните знания и придобиване на практически умения в
рамките на учебния курс се използват лекции, дискусии, казуси,
демонстрации, директни инструкции, ролеви игри, симулации, мозъчни атаки,
разработване на индивидуални и групови проекти  и др. В съответствие с
тенденциите за дигитализация широко приложение намират Интернет базираните информационни технологии (Distance Learning платформа, социални мрежи и сайтове за комуникиране и обучение), както и редица иновативни синхронни и асинхронни методи за обучение (интерактивно обучение, инцидентно обучение, проблемно ориентирано обучение, казусно обучение, ролеви и игрови тип обучение, кооперативно/съвместно обучение) и др.
2.3.2 Дистанционна форма
За усвояване на теоретичните знания и придобиване на съответните практически умения,  насочени към ефективното организиране на производствените и трудовите процеси в индустриалното предприятие, в учебния курс се използват интернет базирани информационни технологии (Distance Learning платформа, социални мрежи и сайтове за комуникиране и обучение) с прилагане на иновативни синхронни и асинхронни методи за обучение (интерактивно обучение, инцидентно обучение, проблемно ориентирано обучение, казусно обучение, ролеви и игрови тип обучение, кооперативно/съвместно обучение) и др.

2.4. Очаквани резултати
Очакваните резултати са:
Знания: за елементите на организацията, за функционирането и развитието на индустриалното предприятие чрез изучаване на взаимовръзките между елементите му на основата на системния подход и теорията на равновесието.
Умения: за вземане на рационални решения и избор на варианти в областта на организацията на индустриалното предприятие.
Компетенции: да излагат ясно и разбираемо собствени идеи относно въпросите свързани с организацията на индустриалното предприятие.

III. РАЗПРОСТРАНЕНИЕ НА ДИСЦИПЛИНАТА
УНСС - София
Икономически университет - Варна
Budapest University of Technology and Economics (Hungary)
University of Cologne (Germany)
University of Leicester (UK)


IV. УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ

	ТЕМИ
	Редовна форма на обучение
	Задочна форма на обучение
	Дистанционна форма на обучение

	
	Л
	У
	Л
	У
	Л
	У

	Тема I. ПРОИЗВОДСТВЕНА СТРУКТУРА НА ИНДУСТРИАЛНОТО ПРЕДПРИЯТИЕ
	5
	2
	2
	1
	5
	2

	Същност на производствената структура. Видове звена на индустриалното предприятие. Пространствено разположение на производствените звена. Фактори, влияещи на производствената структура. 

	
	
	
	
	
	

	Тема II. ПРОИЗВОДСТВЕН ПРОЦЕС В ИНДУСТРИАЛНОТО ПРЕДПРИЯТИЕ
	6
	3
	3
	1
	6
	3

	Същност и класификация на производствения процес. Структура на производствения процес. Проектиране на производствения процес. Организация на производствения процес във времето.

	
	
	
	
	
	

	Тема III. ФОРМИ НА ОРГАНИЗАЦИЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕНИЯ ПРОЦЕС В ИНДУСТРИАЛНОТО ПРЕДПРИЯТИЕ
	6
	3
	3
	2
	6
	3

	Типове производство. Индивидуална организация на производствения процес групова форма на организация на производствения процес. Предметна организация на производствения процес.

	
	
	
	
	
	

	Тема IV. ПОТОЧНА И ДРУГИ ФОРМА НА РОГАНИЗАЦИЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕНИЯ ПРОЦЕС
	6
	3
	3
	2
	6
	3

	Поточна форма на организация на производствения процес. Други форми на организация на производството.

	
	
	
	
	
	

	Тема V. ИНФРАСТРУКТУРНИ ПРОЦЕСИ В ПРЕДПРИЯТИЕТО
	6
	3
	3
	1
	5
	3

	Същност на инфраструктурните процеси. Ремонтни процеси. Енергийни процеси. Транспортни процеси. Складови процеси.

	
	
	
	
	
	

	Тема VI. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА В ПРЕДПРИЯТИЕТО
	5
	3
	2
	1
	5
	3

	Същност, съдържание и задачи на организацията на труда. Разделение и коопериране на труда. Индивидуална и групова форми на организация на труда. Други форми на организация на труда.

	
	
	
	
	
	

	Тема VII. ОРГАНИЗАЦИЯ НА РАБОТНОТО МЯСТО В ПРЕДПРИЯТИЕТО
	6
	3
	3
	1
	6
	3

	Същност, елементи и изисквания на организацията на работното място. Обзавеждане на работното място. Планировка на работното място. Обслужване на работното място.

	
	
	
	
	
	

	Тема VIII. УСЛОВИЯ НА ТРУД В ПРЕДПРИЯТИЕТО
	5
	2
	3
	1
	6
	2

	Същност на условията на труд. Здравословни и безопасни условия на труд. Фактори на условията на труд. Режим на труд и почивка.

	
	
	
	
	
	

	Тема IX. МЕТОДИ НА ИЗУЧАВАНЕ НА РАЗХОДИТЕ НА РАБОТНО ВРЕМЕ
	5
	3
	3
	2
	5
	3

	Обща характеристика на методите за изучаване на работното време. Класификация на разходите на работно време. Снимка на работното време. Хронометраж. Метод на моментните наблюдения.

	
	
	
	
	
	

	Тема X. НОРМИРАНЕ НА ТРУДА В ПРЕДПРИЯТИЕТО
	6
	3
	3
	2
	6
	3

	Същност и значение на нормирането на труда. Трудови норми. Методи на нормиране на труда. Обосновка на трудовите норми. 

	
	
	
	
	
	

	Общо:
	56
	28
	28
	14
	56
	28




V. ИЗПОЛЗВАНИ УЧЕБНО-ТЕХНИЧЕСКИ СРЕДСТВА

	Наименование на 
Учебно-техническото средство
	Използвани учебно-технически средства по вид на занятията

	
	Лекции
	Семинарни
занятия

	1. Мултимедийни системи за презентиране
	X
	X 

	2. Интернет
	X
	X 

	3. Специализирани програмни продукти:
	
	

	       3.1  Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint.
	X
	X




VI. ПРЕПОРЪЧИТЕЛНИ МАТЕРИАЛИ И НОРМАТИВНИ ИЗТОЧНИЦИ

   6.1. Основна литература
	   1. Адамчук, В. & др. (2015). Организация и нормирование труда. Москва: Финстатинформ.
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	   20. Казанцев, А.  (2002). Основы производственного менеджмента. Москва: ИНФРА-М.

	   21. Павленко, А. (2016). Организация нормирования труда на предприятиях в современных условиях. Москва: ИНФРА-М.

	   22. Калигоров, Хр. (1984). Организация на производството и труда в промишленото предприятие. Варна.
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   6.2. Допълнителна литература
	   1. Варамезов, Л. (1999). Специализиран или широкопрофилен работник? - Банки Инвестиции Пазари, бр.10.

	   2. Варамезов, Л. (2000). Преодоление тейлоризма в организации болгарских предприятий - условие повышения их адаптивности и конкурентоспособности. Вiсник Тернопiльськоi академii народного господарства, бр. 17.

	   3. Наръчник по трудово законодателство. (2013). София: Дъга ООД.

	   4. Националното изследване на условията на труд в България : Резюме (2012).  София.

	   5. Хасъмска, М. (2016).Сборник инструкции за безопасност и здраве при работа. София : Труд и право.

	   6. Nicholas, J. (2018). Lean Production for Competitive Advantage: A Comprehensive Guide to Lean Methodologies and Management Practices. - second edition. - Boca Ratton: Taylor & Francis CRC Press

	   7. Slavova, P. (2015). Production process and product quality in a company of food industry // Trakia journal of sciences, 13.



   6.3. Нормативни документи
	   1. Закон за безопасни и здравословни условия на труд

	   2. Кодекс на труда

	   3. Закон за защита от шума в околната среда

	   4. Наредба за минималните изисквания за микроклимата на работните места

	   5. Наредба за условията, реда и изискванията за разработване и въвеждане на физиологични режими на труд и почивка по време на работа



   6.4. Интернет ресурси
	   1. Ръководство по безопасни и здравословни условия на труд. http://pgaz.org/uploads/wysiwyg/vks/ZBUT%20U4EBNIK%2010klas.pdf

	   2. Осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд (ЗБУТ) в предприятията. https://www.mlsp.government.bg/index.php?section=POLICIESI&I=620

	   3. Какво трябва да знаем за физиологичните режими на труд и почивка. https://otgovori.info/fiziologichen-rejim-na-trud-i-pochivka/

	   4. ЗБУТ Норми и практика. Ръководства и добри практики. https://zbut.eu/guides/
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(гл. ас. д-р Емил Николов)




Ръководител катедра:
	          …………………………………
(доц. д-р Искра Пантелеева)
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